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BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA
CONTRATACION LABORAL DE UN TECNICO DE
ANIMACION/DINAMIZA CION/MONITOR SOCIOCULTURAL O BIBLIOTECARIO
MEDIANTE CONCURSO/OPOSICION, CON CARGO AL PLAN ACTIVA CULTURA
2020 DE LA DIPUTACION DE CACERES.

PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante concurso/oposicion, de una
persona que sea demandante de empleo inscrito como desempleado en los Centros de Empleo del
SEXPE, en la categoria de Animador/Dinamizador/Monitor Sociocultural o Bibliotecario/a. Se
aceptara la mejora de empleo.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

Duracion: 6 meses.
Jornada: 4 horas diarias.
Tipo: Obra o servicio.

TERCERA: CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

a) Ser demandante de empleo inscrito como desempleado en los Centros de Empleo del
SEXPE como Dinamizador sociocultural, Animador sociocultural o Bibliotecario/a. Se
admite mejora de empleo.

b) Ser espaiiol o nacional de Estado miembro de la Union Europea o extranjero residente en
Espafia de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia y tener
cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

d) Titulacién como: Licenciado, Grado, Diplomado o Técnico superior o de grado medio, o
cursos de organismos oficiales en la especialidad de Animacién sociocultural,
Dinamizacién Sociocultural o Biblioteconomia y Documentacién con un minimo de 100

horas de duracion.

e) Presentar Certificado de delitos de naturaleza sexual del Ministerio de Justicia.

CUARTA: SOLICITUDES

Las solicitudes, en la que las/los aspirantes haran constar, junto con sus datos personales, que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera se dirigiran al Sr. Alcalde-



Presidente de este Ayuntamiento, acompaiiadas de la documentacion acreditativa de los méritos
que se aleguen, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a la
preceptuado en el en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles desde el dia siguiente de la
publicacién de estas Bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Tiétar.

El modelo de solicitud y la declaracion de no hallarse incurso en causas de incapacidad o
incompatibilidad para presentar sus servicios en el Ayuntamiento. Se recoge en el Anexo I.

I. OPOSICION: Consistira en la presentacién de un PROYECTO:

Los candidatos deberin presentar un proyecto de las actividades a desarrollar en la
Biblioteca Publica Municipal de Tiétar y como Animador/dinamizador/Monitor socio-
cultural en la Casa de la Cultura del Ayuntamiento de Tiétar.

El proyecto sera como maximo de S folios por las dos caras, con una letra 12 de tamaiio
Arial o Times New Roman.

El proyecto sera presentado junto con el Anexo I, de solicitud, debiendo defenderse
ante el Tribunal de seleccion el dia y horas que por éste se indique en la relacion de admitidos
provisionales.

Esta prueba tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes, siendo calificada de 0
a 10 puntos.

La no presentacion del proyecto, o la no presentacién del mismo ante el Tribunal,
sera motivo de exclusion del proceso selectivo.

Superaran esta prueba aquellos aspirantes que alcancen una puntuacion igual o superior
a cinco puntos en la misma.
La prueba tiene caracter eliminatorio, siendo necesario superarla para optar a la plaza.

II. CONCURSO:

Se valoraran los siguientes méritos:

UNO.- Formacion:

a) Formacion reglada relacionada con los puestos demandados en la convocatoria:
Se valoraran titulaciones superiores a la ESO (que es la titulacion minima necesaria para
acceder al puesto de trabajo)

- Por ser Licenciado/a o Grado................ 4 puntos
- Porser Diplomado /a...........c.cccccoieii. 3 puntos
- Por Mddulos Grado Superior de FP........ 2 puntos

- Por Mddulos Grado Medio FP............... 1 puntos

b) Por_ cursos relacionados con el puesto de dinamizador, animador, monitor
sociocultural, bibliotecario o auxiliar de bibliotecas. Maximo S puntos
Se valorarén los cursos a partir de las 100 horas de duracion (que es el requisito minimo
para acceder al puesto de trabajo, no contando para la valoracioén en concurso el titulo
aportado para participar en el proceso selectivo, si no se cuenta ademas con titulo de
licenciado, grado, diplomado o técnico superior o de grado medio)




- Cursos entre 101 y 150 horas: 1 puntos.
- Cursos entre 151 y 200 horas: 2 puntos.
- Cursos de mas de 200 horas: 3 puntos.

Solo se valoraran los cursos oficiales, y se acreditarin mediante la aportacién de los
correspondientes titulos oficiales.

Se entienden que son cursos oficiales, los organizados por Administraciones Publicas,
Organismos Publicos, o por Entes privados reconocidos y acreditados debidamente por una

AAPP.

TRES: Experiencia profesional

a) Por experiencia profesional en las categorias especificadas en la Base Cuarta,
apartado d), los siguientes puntos.
- 0,10 puntos por mes trabajado, con un maximo de 3 puntos.
- Monitor/a campamentos de verano: 0,02 puntos por mes trabajado, maximo 1
punto.
Este apartado se valorara mediante la presentacion simultanea de la Vida Laboral y
certificados y/o contratos de empresa, y/o ndminas, donde especifique claramente que se
ha trabajado en la categoria profesional que se exige en la Base Cuarta, apartado d) de las
presentes Bases.

QUINTA: ORDEN DE CLASIFICACION FINAL

El Tribunal de seleccion aprobara la lista con las calificaciones definitivas obtenidas por
los aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacion.

La calificacion final obtenida por cada uno de los aspirantes sera la suma de la obtenida
en cada una de las pruebas realizadas, en la fase de oposicion que se sumaran a la puntuacién

obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate de puntuacion tendra preferencia quien tenga mayor antigiiedad como
demandante de empleo.

El Tribunal de seleccion propondra a la Alcalde-Presidente, la contratacion del aspirante
a jornada parcial que haya obtenido mayor puntuacion global, durante un periodo de seis meses
como Dinamizador-Formador-Monitor del Ayuntamiento de Tiétar.
Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos,
quedaran en lista de espera, constituyendo una bolsa de empleo que sera utilizada para cubrir en
su caso futuras bajas o sustituciones durante la vigencia del contrato.
SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION Y SEGUIMIENTO.
El Tribunal de Seleccion de seleccion titular estara constituido por:

Presidencia:

- Funcionaria/o del Ayto. de Tiétar, o de otras Administraciones.



Vocales:

- Personal cualificado del Ayuntamiento de Tiétar o de otras AAPP.

Secretaria:
- Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Tiétar.

Asimismo podra asistir, a efectos de su participacion en calidad de observadores, un
representante de cada Seccion Sindical con representaciéon en este Ayuntamiento, y un
representante de la Corporacién municipal de Tiétar, todos ellos con voz pero sin voto.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, aprobando criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de
seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases, si bien, en todo caso de conformidad
a la legislacion vigente.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de fecha 27 de mayo de 2020, lo cual Certifico. Doy fe.




ANEXO1

SELECCION PLAN ACTIVA CULTURA 2020 DIPUTA CION DE CACERES
DINAMIZACION- MONITOR SOCIOCULTURAL O BIBLIOTECARIO/A

D. con D.N.I y domicilio a
efectos de notificaciones en C/ n° de la localidad de
, y n° de teléfono , solicita participar en el CONCURSO-OPOSICION convocado

por el Excmo. Ayuntamiento de Tiétar, para la plaza de:
o Dinamizador/Animador/Monitor sociocultural o bibliotecario
Y a estos efectos, DECLARA, en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar:

e No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desarrollo de las tareas
correspondientes.

e No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

e No estar incurso en causa de incapacidad que impida o dificulte el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo ofertado o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ACOMPANAR:

Certificado del SEXPE de periodos ininterrumpidos de desempleo.

DNI

Vida laboral, Contratos de trabajo y certificados de empresa (Trabajadores por
cuenta propia)

Titulos de Formacion acreditados por 6rganos oficiales.

PROYECTO.

Certificado delitos sexuales del Ministerio de Justicia

---------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooo

En Tiétar, a de de 2020.

Fdo.-




