AYUNTAMIENTO DE TIETAR
(Caceres)
-0-

SECRETARIA NEGOCIADO DE PERSONAL

BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS PLAZAS DE
SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE TIETAR

= OBJETO

El objeto de estas bases es la contratacion de dos plazas de socorristas como
trabajadores eventuales con un contrato de obra o servicio a jornada completa de
lunes a domingo para cubrir la temporada de bafio del presente afio en la piscina
municipal de Tiétar con cargo a la Subvenciéon Plan Activa 2019 de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres.
= TIPOS DE PLAZAS
1. Las plazas objeto de esta convocatoria se califican de la siguiente forma:
Numero de plazas: dos

B. Calificacion de las plazas: Socorrista-Taquillero y mantenimiento de la
piscina municipal

C. Destino de las plazas: Piscina de Tietar.

D. Duracidén del contrato: Temporada de Baitos 2019

= CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1. Para tomar parte en el concurso de seleccion, sera necesario reunir las
siguientes condiciones:

Ser espafiol o de algun estado miembro de la CEE

B. Estar en posesion del titulo de SOCORRISTA ACUATICO en vigor o equivalente.
No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desarrollo de las tareas
correspondientes. Estar en posesion del curso de mantenimiento de piscina.

C. No haber sldo separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

D. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas
en la legislacién vigente.

= TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
Presidente:

Personal del Ayuntamiento de Tiétar.

Vocales:

Personal del Ayuntamiento de Tiétar

VVEYrre

Personal de la Mancomunidad Integral de Municipios del Campo Arafuelo.



C. Secretario:
» El de la Corporacién Municipal o funcionario en quien delegue.

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley 30/1.992, de 26 de
Noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas vy
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo notificarlo a la Presidencia, en caso
contrario podran ser recusados por los aspirantes.

4. La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria.

« SELECCION DE LAS PLAZAS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, serd mediante concurso-
oposicion, que consistira en la valoracion de los méritos que hubieran sido alegados
y justificados documentalmente y de la valoracién de la prueba.

a) Fase de Oposicion,

La prueba consistiera en un examen tipo test, que se realizard el dia 12

de Junio de 2018 a las 13:00 h en el Aula de Formacién. Dicha prueba
constara de un cuestionario de diez preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas de las cuales solo una sera correcta. No puntuaran las preguntas sin
contestar y no restaran las preguntas erréneas. Cada respuesta correcta puntuara
0,50 puntos, pudiendo obtener en esta prueba un maximo de 5 puntos. Esta
prueba no tendra caracter eliminatorio pero si es obligatoria. No se
establece un temario especifico para esta prueba; las preguntas versaran
sobre nociones basicas relacionados directamente con la plaza de
socorrista y el mantenimiento de la piscina.

b) Fase de concurso

El procedimiento de seleccién de la fase de concurso se realizard mediante la
asignacion de la correspondiente puntuacidén, en base al siguiente baremo y se
podra obtener un maximo de 5 puntos.

Experiencia y cursos

e Asistencia a cursos relacionados con la plaza, con el siguiente baremo:

®  Los cursos relacionados con la plaza se valoraran con 0,01 puntos la

hora tanto tedrica como practica, hasta un maximo de 4 puntos. Todos
los titulos deben especificar el niUmero de horas lectivas, en caso contrario
no se tendra en cuenta dicho curso.

e Se valorarad la experiencia acreditada en plazas de igual categoria a las
ofertadas con el siguiente baremo, hasta un maximo de 1 punto:

- Por cada mes completo trabajado en la piscina objeto de la contratacidn:
0,25 puntos.

- Por cada mes completo trabajado en otras piscinas municipales: 0’15
puntos



- Por cada mes completo trabajado en piscinas de otras administraciones
publicas: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo trabajado en piscinas de la empresa privada: 0’05
puntos

La puntuacion total obtenida por cada solicitante, serd la suma de las obtenidas en
cada apartado y serd la que determine el orden de la lista definitiva que servird
para el otorgamiento de las plazas.

En caso de empate, se dara preferencia al que haya obtenido mayor puntuacién en
la fase de oposicion. De persistir el empate, tendrd preferencia quien mayor
puntuacion haya obtenido en el apartado de formacidn de la fase de concurso.

DOCUMENTACION QUE ACREDITE LOS MERITOS DE LOS SOLICITANTES

1. Los méritos que cada aspirante alegue para la baremacién, habrdn de ser
justificados convenientemente mediante la entrega de originales o fotocopias
compulsadas. Bien entendido que el Tribunal no calificaréd ningin mérito que no
se encuentre justificado documentalmente.

2. La validacién de la documentacidn mencionada se atendra a las siguientes
reglas:

Para la valoracion de la vecindad, se revisara de oficio por el Ayuntamiento.

En el apartado referido a asistencia a cursos, se aportaran los documentos
acreditativos en originales o fotocopias compulsadas donde se indique el
namero de horas cursadas.

» Para la valoracidon de la experiencia sera obligatorio la presentacién de los
siguientes documentos: contratos de trabajo o certificados de empresa y
vida laboral; no se valoraran aquellas experiencias que no vengan acreditadas
con todos estos documentos.

= PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias, que deberan incluir obligatoriamente un n° de teléfono de contacto,
deberan presentarse en las oficinas municipales hasta el dia 4 _de Junio de

2019 a las 15.00 horas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon
en el plazo maximo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, y se seiialara un plazo de tres dias habiles para
subsanaciodn.

* RELACION DE SELECCIONADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, la relacion de todos los aspirantes con la
puntuacién obtenida, asi como la propuesta del Tribunal de los aspirantes
seleccionados, elevandose dicha relacién al Sr. Alcalde Presidente con propuesta de
su contratacion.



« CONTRATACION

En el plazo de diez dias siguientes al de la fecha de la publicacién de la relacién
de seleccionados por el Tribunal calificador, el Sr. Alcalde Presidente dictara
resolucién sobre la contratacién de los seleccionados.

Tiétar, 27 de Mayo de 2019
EL ALCALDE
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Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de TIETAR (Céaceres)

Don/Dona "
mayor de edad, vecino de , con domicilio en
C/. Teléfono no
en posesion del Documento Nacional de Identidad
numero , ante V.S. acude y como mejor proceda en derecho,
EXPONE:

PRIMERO: Que tiene conocimiento de que el Ayuntamiento de Tiétar anuncia
concurso-oposicion para la seleccion de dos plazas de Socorrista-Taquillero,
mantenimiento de Piscina, para la temporada de bafios 2019, dentro de la plantilla
de personal laboral temporal de este Ayuntamiento, con destino la Piscina Municipal

SEGUNDO: Que se encuentra interesado/a en participar en el citado concurso-
oposicion, a la plaza anunciada.

Por todo lo expuesto a V.S.

SOLICITA, que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo y en
consecuencia se le tenga por interesado en participar en el citado concurso, para lo
que une a la presente solicitud los siguientes documentos:

e Fotocopia compulsada del D.N.I.

e Titulo de Socorrista Acuatico.

e Diplomas de los cursos relacionados con la plaza. Responsable de
mantenimiento de piscina.

e Contratos de trabajo, certificados de empresa y vida laboral

Tietar, de de 2.019




